(เอกสารหมายเลข 1)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ







ลำดับที่สมัคร..................................
ใบสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานบริหารเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลท่าแพ
[image: image1.png]


อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ตำแหน่ง.................................................................................................

..................................................
1.
ชื่อ                                                        สกุล                                                       .
2.  
เพศ          (  ชาย           (  หญิง
3.  
วัน  เดือน  ปีเกิด                               อายุปัจจุบัน        ปี  วันเกษียณอายุราชการ               .
4.  
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................. ระดับ.....................................................                                                                                                          
     
ประเภทตำแหน่ง          
(  บริหารระดับสูง         (  บริหารระดับกลาง
                                    
(  วิชาชีพเฉพาะ           (  เชี่ยวชาญเฉพาะ              



(  ทั่วไป
    
เงินเดือนปัจจุบัน                                 บาท      เงินประจำตำแหน่ง                                บาท

งาน                                                                  .                        

กอง/ฝ่าย                                                            .

เทศบาล                                     อำเภอ                         จังหวัด                                    .

โทรศัพท์                                โทรสาร                           e-mail                                    .
5.
สถานที่ติดต่อ
     
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
     
บ้านเลขที่                          ซอย/ตรอก                               ถนน                                     .

แขวง/ตำบล                           เขต/อำเภอ                            จังหวัด                                 .

รหัสไปรษณีย์                       โทรศัพท์                                  โทรสาร                                 .

e-mail                                                         ..
6.
สถานภาพครอบครัว
                   (  โสด               (  สมรส                (  อื่นๆ                                                                                


ชื่อคู่สมรส                                                   สกุล                                                          .

อาชีพ                                                 .

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
             (  ไม่มีบุตร/ธิดา    ( มีบุตร/ธิดา  จำนวน         คน  (ชาย         คน  หญิง         คน)   
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7.
ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.
ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  
ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ                              ตำแหน่ง                                         ระดับ        .                                         

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม           ปี           เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


         ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นผู้บริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
10.
 การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม
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11.
ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12.
การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13.
 ความสามารถพิเศษอื่นๆ
ภาษาอังกฤษ                                                                                                         .
คอมพิวเตอร์                                                                                                             .

 อื่นๆ (ระบุ)                                                                                                                 . 
14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
                                                                                                                            .

                                                                                                                            .

15.
ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


16.
คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน
                                                                                                                            .

                                                                                                                            .

                                                                                                                            .

                                                                                                                            .

                                                                                                                            .
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17.
 วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน    8    ชุด (ที่แนบท้าย)


1)                                                                                                        .



2)                                                                                                        .



3)                                                                                                        .
ฯลฯ



ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง.......................................................................  และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติ     ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
       (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร
     (........................................................)
                                ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน........................พ.ศ......................
..............................................................................................................................................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	บันทึกการตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่

	(   )  หลักฐานครบถ้วน
(   )  หลักฐานไม่ครบ คือ.......................................................
(   )  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบ จำนวน..................บาท
ไว้แล้ว  
     ตามใบเสร็จรับเงิน เลขที่………………ลงวันที่....................
(ลงชื่อ)..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
               (..................................................)
             ……../…………………………./……………


	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า
         ( มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
         ( ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.........................................

.................................................................................................

          (ลงชื่อ)........................................ประธานกรรมการ
                 (.....................................................)
           (ลงชื่อ)........................................กรรมการ
                 (.....................................................)
           (ลงชื่อ)........................................กรรมการ
                 (.....................................................)
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง................................................................................................................ระดับ......................
ชื่อผู้สมัคร..........................................................................................................................อายุ.............ปี...............เดือน  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................................ระดับ...........เทศบาล..........................................
อำเภอ.................................................จังหวัด.....................................................................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑.เงินเดือนปัจจุบัน (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗)
(๒๐  คะแนน)
	......................................................บาท
	

	๒.วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
(๒๐  คะแนน)
	วุฒิการศึกษา.................................................................................
	

	๓.ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน   (๒๐ คะแนน) 

    ๓.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน                                            (๑๔ คะแนน)
    ๓.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน
                                                  (๖ คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
รวม.............ปี..................เดือน............วัน
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่  1  ตุลาคม  2557
รวม.............ปี..................เดือน............วัน
	

	๔. อายุราชการ 
(๒๐  คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๕7
รวม.............ปี..................เดือน............วัน
	

	๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี
(๑๐ คะแนน)
	๕.๑ ภาคทัณฑ์..................................ครั้ง
๕.๒ ตัดเงินเดือน...............................ครั้ง
๕.๓ ลดขั้นเงินเดือน..........................ครั้ง
	

	๖. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี
(๑๐  คะแนน)
	6.1  เงินเดือนเมื่อ..............................   ......................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
6.2  เงินเดือนเมื่อ..............................   ......................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
6.3  เงินเดือนเมื่อ..............................   ......................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
6.4  เงินเดือนเมื่อ..............................   ......................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
6.5  เงินเดือนเมื่อ..............................   ......................บาท
      ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
	

	                                                                                                           รวมคะแนน
	


ขอรับรองว่าถูกต้อง
             ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร) 
               (........................................................................)
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1.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน (ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2554)

	ขั้น
	ระดับ  7
	ระดับ   6
	ระดับ   5
	คะแนน

	20
	  35,220 
	  28,880 
	  23,340 
	20.00

	19.5
	  34,680 
	  28,430 
	  22,980 
	19.80

	19
	  34,110 
	  27,960 
	  22,600 
	19.60

	18.5
	  33,560 
	  27,490 
	  22,230 
	19.40

	18
	  33,000 
	  27,030 
	  21,880 
	19.20

	17.5
	  32,450 
	  26,580 
	  21,500 
	19.00

	17
	  31,880 
	  26,120 
	  21,140 
	18.80

	16.5
	  31,340 
	  25,660 
	  20,770 
	18.60

	16
	  30,790 
	  25,190 
	  20,400 
	18.40

	15.5
	  30,220 
	  24,730 
	  20,040 
	18.20

	15
	  29,680 
	  24,270 
	  19,660 
	18.00

	14.5
	  29,110 
	  23,820 
	  19,300 
	17.80

	14
	  28,560 
	  23,370 
	  18,950 
	17.60

	13.5
	  28,030 
	  22,920 
	  18,590 
	17.40

	13
	  27,480 
	  22,490 
	  18,230 
	17.20

	12.5
	  26,980 
	  22,040 
	  17,890 
	17.00

	12
	  26,460 
	  21,620 
	  17,550 
	16.80

	11.5
	  25,970 
	  21,190 
	  17,200 
	16.60

	11
	  25,470 
	  20,780 
	  16,880 
	16.40

	10.5
	  24,970 
	  20,360 
	  16,550 
	16.20

	10
	  24,490 
	  19,970 
	  16,240 
	16.00

	9.5
	  24,010 
	  19,580 
	  15,920 
	15.80

	9
	  23,550 
	  19,200 
	  15,610 
	15.60

	8.5
	  23,080 
	  18,810 
	  15,290 
	15.40

	8
	  22,620 
	  18,440 
	  15,000 
	15.20

	7.5
	  22,170 
	  18,060 
	  14,680 
	15.00

	7
	  21,710 
	  17,690 
	  14,380 
	14.80

	6.5
	  21,240 
	  17,310 
	  14,070 
	14.60

	6
	  20,790 
	  16,920 
	  13,770 
	14.40

	5.5
	  20,320 
	  16,570 
	  13,470 
	14.20

	5
	  19,860 
	  16,190 
	  13,160 
	14.00

	4.5
	  19,410 
	  15,800 
	  12,840 
	13.80

	4
	  18,950 
	  15,430 
	  12,530 
	13.60

	3.5
	  18,470 
	  15,050 
	  12,240 
	13.40

	3
	  18,010 
	  14,660 
	  11,920 
	13.20

	2.5
	  17,560 
	  14,300 
	  11,620 
	13.00

	2
	  17,100 
	  13,910 
	  11,310 
	12.80

	1.5
	  16,640 
	  13,530 
	  11,000 
	12.60

	1
	  16,190 
	  13,160 
	  10,700 
	12.40


(เอกสารหมายเลข 2)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
2.  วุฒิการศึกษา
คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนน

	ปริญญาเอก
	20

	ปริญญาโทหรือเทียบเท่า*
	18.80

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	18.40

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	18

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	17.20

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
	16.40

	ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเท่า
	15.60


* วุฒิการศึกษาหรือเทียบเท่า  หมายถึง  เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่  ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
คะแนนเต็ม  20  คะแนน

3.1)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน
คะแนนเต็ม  14  คะแนน

	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	10  ปี  ขึ้นไป
	14

	9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
	13

	8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  9  ปี
	12

	7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  8  ปี
	11

	6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  7  ปี
	10

	5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  6  ปี
	9

	4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  5  ปี
	8

	3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  4  ปี
	7

	2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  3  ปี
	6

	1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  2  ปี
	5

	ต่ำกว่า  1  ปี
	4
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3.2)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน
คะแนนเต็ม  6  คะแนน
                        (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง  เช่น  นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานการคลัง  เป็นต้น)
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	15  ปี  ขึ้นไป
	6

	14  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี
	5.8

	13  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
	5.6

	12  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี
	5.4

	11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
	5.2

	10  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี
	5

	9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
	4.8

	8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  9  ปี
	4.6

	7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  8  ปี
	4.4

	6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  7  ปี
	4.2

	5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  6  ปี
	4

	4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  5  ปี
	3.8

	3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  4  ปี
	3.6

	2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  3  ปี
	3.4

	1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  2  ปี
	3.2

	ต่ำกว่า  1  ปี
	3


* หมายเหตุ  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน  ให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก  คือ นับถึงวันที่  1  ตุลาคม  2557
(เอกสารหมายเลข 2)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
4.  อายุราชการ           คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	35  ปี  ขึ้นไป
	20

	33  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  35  ปี
	19.60

	31  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  33  ปี
	19.20

	29  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  31  ปี
	18.80

	27  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  29  ปี
	18.40

	25  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  27  ปี
	18

	23  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  25  ปี
	17.60

	21  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  23  ปี
	17.20

	19  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  21  ปี
	16.80

	17  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  19  ปี
	16.40

	15  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  17  ปี
	16

	13  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี
	15.60

	11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี
	15.20

	9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี
	14.80

	7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  9  ปี
	14.40

	5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  7  ปี
	14

	3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  5  ปี
	13.60

	ต่ำกว่า  3  ปี  ลงมา
	13.20


หมายเหตุ   การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก คือ นับถึงวันที่  1  ตุลาคม 2557
5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี
คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	10

	ว่ากล่าวตักเตือน     1  ครั้ง
	9.8

	ภาคทัณฑ์             1  ครั้ง
	9.6

	ตัดเงินเดือน          1  ครั้ง
	9.4

	ลดขั้นเงินเดือน       1  ครั้ง
	9.2

	ถูกลงโทษทางวินัย   2  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)
	9.0

	ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง
	8.8


(เอกสารหมายเลข 2)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี

คะแนน  10  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
	คะแนนที่ได้

	2  ขั้น/ครั้ง/ปี
	1.5  ขั้น/ครั้ง/ปี
	1  ขั้น/ครั้ง/ปี
	(จำนวนขั้น/ปี)
	

	5
	-
	-
	10
	10

	4
	1
	-
	9.5
	9.8

	4
	-
	1
	9
	9.6

	3
	2
	-
	9
	

	3
	1
	1
	8.5
	9.4

	2
	3
	-
	8.5
	

	3
	-
	2
	8
	9.2

	2
	2
	1
	8
	

	1
	4
	-
	8
	

	2
	1
	2
	7.5
	9

	1
	3
	1
	7.5
	

	-
	5
	-
	7.5
	

	2
	-
	3
	7
	8.8

	1
	2
	2
	7
	

	-
	4
	1
	7
	

	1
	1
	3
	6.5
	8.6

	-
	3
	2
	6.5
	

	1
	-
	4
	6
	8.4

	-
	2
	3
	6
	

	-
	1
	4
	5.5
	8.2

	-
	-
	5
	5
	8


(เอกสารหมายเลข 3)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เขียนที่......................................................
วันที่...................เดือน..................................พ.ศ. ......................
ข้าพเจ้า................................................................................................................................................
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี เทศบาล.............................อำเภอ...........................จังหวัด.............................................อนุญาตให้.................................................................................................................................................................

สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลท่าแพ      อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช    จังหวัดนครศรีธรรมราช      ในตำแหน่ง......................................................และยินยอมให้ โอน/ย้าย ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้หากผ่านการคัดเลือก


จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน
             ลงชื่อ.....................................................
                      (.....................................................)
      ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี...........................................
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง ..............................................(นักบริหาร................ระดับ..........)

....................................................................


ผู้สอบเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน


1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ


    (1)  การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิดความคาดหวัง  เป้าหมาย  หรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการเพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ ที่ผ่านมา  ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิดหลักทางวิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรม  และสามารถนำไปปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ  และมีความสอบคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้


    (2)  บทสรุป  และข้อเสนอแนะ


๒. รูปแบบการเขียนข้อความ


    การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้



(๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจน



(๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ



(๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง         อาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น



(๔) มีความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้ากระดาษ A4  ใช้แบบอักษร ไทยสารบรรณ ขนาด 16 พ. โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  ๘  เล่ม  ตามแบบที่กำหนด


๓. รูปแบบการนำเสนอ



(๑) ปกหน้า



(๒) คำนำ



(๓) สารบัญ



(๔) ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล



(๕) ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์



(๖) ส่วนที่ ๓ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง



(๗) ส่วนที่ ๔ แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง



(๘) ส่วนที่ ๕ บทสรุปและข้อเสนอแนะ



(๙) เอกสารอ้างอิง
(เอกสารหมายเลข4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
(ตัวอย่างปกหน้า)
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
 ตำแหน่ง...........................................................................
เทศบาล........................................
อำเภอ................................................................
เสนอโดย
นาย/นาง/นางสาว..................................
ตำแหน่ง................................................
เทศบาล...........................อำเภอ.............................จังหวัด...................................
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
คำนำ
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
สารบัญ
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
ส่วนที่ ๑
ข้อมูลส่วนบุคคล
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
ส่วนที่ ๒
วิสัยทัศน์ของ....................................................
1. บริบท/ข้อมูลทั่วไปของเทศบาล
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
2.วิเคราะห์ภารกิจของเทศบาล (หรือของกอง)

 ..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)

ก. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ข. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
4. วิสัยทัศน์
...................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
ส่วนที่ ๓
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
ส่วนที่ ๔
แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง
1. พันธกิจ

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
2.ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/มาตรการ

 ..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
3. แผนงาน/โครงการ

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
4. การดำเนินการ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๕.การประเมินผลและรายงานผล
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
ส่วนที่ ๕
บทสรุปและข้อเสนอแนะ
(เอกสารหมายเลข 4)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
เอกสารอ้างอิง
(เอกสารหมายเลข 5)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น

ในตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
ตำแหน่ง.......................................................
เทศบาล......................................
อำเภอ...........................................จังหวัด.....................................................
เสนอโดย
ชื่อ-นามสกุล.....................................................................
ตำแหน่ง............................................................
เทศบาล.............................................................
อำเภอ.............................................จังหวัด.............................................
(เอกสารหมายเลข 5)

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เทศบาลตำบลท่าแพ
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..............................................
เจ้าของผลงาน.......................................ตำแหน่ง...........................................
เทศบาล................................. อำเภอ.....................................จังหวัด..........................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน
การได้รับการยอมรับ

	1.ชื่อผลงาน
................................................
...............................................
๒.วัตถุประสงค์
................................................
...............................................
๓.ความสำคัญของผลงาน
................................................
...............................................
๔.ขอบเขตการดำเนินงาน
................................................
...............................................
๕.วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน................................................
...............................................
๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
- ปริมาณ...............................

- คุณภาพ..............................
	
	
	


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอผลงาน
(.............................................)


.........../......................../...............

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความจริงทุกประการ
ลงชื่อ............................................... 
                (...............................................)
                                                ตำแหน่ง.................................................

             .........../......................../...............
รูปถ่าย  1  นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6  เดือน





การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือกฯ


( ) มีคุณสมบัติครบถ้วน และคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง


( ) คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก...............................................................





ลงชื่อ...........................................ประธานกรรมการ


    (.................................................)


ลงชื่อ...........................................กรรมการ


   (.................................................)


ลงชื่อ...........................................กรรมการ


   (.................................................)











