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ประกาศเทศบาลตำบลท่าแพ
เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ  
---------------------


ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   มีนโยบายพัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งให้มีคุณภาพ        และมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรฐานการศึกษา
(ขั้นพื้นฐาน)    โดยกำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กทุกแห่งมีพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   เพื่อทำหน้าที่ในการรับผิดชอบดูแลเด็กเล็ก  ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดท่าแพ  


ดังนั้น  
จึงอาศัยอำนาจตามความในหมวด  4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง     หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง     ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน    จึงประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    ของ
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดท่าแพ  เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง  จำนวน 2  อัตรา   ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน  2  อัตรา  (แทนตำแหน่งว่าง)
         2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครฯ
              2.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ  และลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานจ้าง  ดังนี้
      (1)  มีสัญชาติไทย
      (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น

(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก    เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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     2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)


     1) การจ้างพนักงานจ้างจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ได้แก่


     1.1 ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหรือตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กสำหรับ
ผู้มีทักษะ  ให้กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล  ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งจะระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ    
          3.วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
                  ผู้สมัครยื่นใบรับสมัครด้วยตนเองได้ที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลท่าแพ  ถนนวิริยานุ

ศาสน์ตำบลปากพูน  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช    ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม  - 27 สิงหาคม  2558  
4. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร
ผู้ประสงค์สมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันเดียวกันต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วยหลักฐาน
ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้

1.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ   ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 1 ปีจำนวน  3  รูป

2.  สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน  2  ฉบับ

3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน  2  ฉบับ

4.  สำเนาวุฒิการศึกษา  





จำนวน
2  ฉบับ

5.  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน 




จำนวน  1  ฉบับ

     (ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 

6.  สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล ทะเบียนสมรส  จำนวน 1 ฉบับ

7.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน




จำนวน   2  ฉบับ
สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   เทศบาลตำบลท่าแพจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการผ่านการสอบคัดเลือกในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้มาตั้งแต่ต้น
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5.  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

     5.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

           - ปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดท่าแพ  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (แทนตำแหน่งที่ว่าง )


6.  ระยะเวลาการจ้าง
เทศบาลตำบลท่าแพ จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรได้มาทำสัญญาจ้างต่อเมื่อได้รับอนุมัติการจ้าง
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.) แล้ว เท่านั้น 

7.  ค่าตอบแทนที่ได้รับ
7.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดท่าแพ)
 
      (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหรือตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สำหรับผู้มีทักษะ  ซึ่งกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  กำหนดให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ำสุดของอันดับ จ. 1 (ปัจจุบัน 9,400 บาท)
      ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา  และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  เป็นลำดับแรก  และพิจารณาจากปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น ปริญญาตรี  สาขาอื่น อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ตามลำดับ    
    
8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเกณฑ์การตัดสิน

        8.1  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน 1  อัตรา


        คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  เทศบาลตำบลท่าแพ  จะทำการสอบคัดเลือกในวันที่  3   กันยายน   2558



9.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก

     คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จะทำการตรวจสอบคุณสมบัติ  ในวันที่ 1  กันยายน   2558  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ 2      กันยายน    2558  ดำเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัครในวันที่  3  กันยายน  2558  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าแพ  ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป
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10.  การประกาศหรือผู้สมัครคัดเลือกได้  และการขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้

       เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกได้    โดยเรียงลำดับคะแนน   ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงลงมาคะแนนต่ำ  ตามลำดับ  ภายในวันที่ 7  กันยายน  2558  และจะขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้เวลา  1 ปี  หลังจากวันประกาศผลการประเมินครั้งแรก  แต่ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ


10.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในตำแหน่งที่คัดเลือกได้


10.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  ภายในเวลาที่กำหนด  ไม่น้อยกว่า  5  วัน  นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกได้


10.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนด


10.4  ผู้นั้นได้รับการจ้างในตำแหน่งที่สอบได้แล้ว      ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี  
ผู้คัดเลือกได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน


10.5  ได้มีการคัดเลือกตำแหน่งดังกล่าวที่เทศบาลตำบลท่าแพ  เปิดรับสมัครสอบนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก






จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ   วันที่    3    เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2558




 
         จรัญ  เจียจิราพัทธนันท์





     (นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์)





      นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ
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ประกาศเทศบาลตำบลท่าแพ
เรื่อง  หลักเกณฑ์ในการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
---------------------


ตามที่ เทศบาลตำบลท่าแพ  ได้ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดท่าแพ จำนวน 2  อัตรา  เมื่อวันที่  3  สิงหาคม  2558  นั้น


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ในหมวด  4  การสรรหาและการเลือกสรรด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน
บริสุทธิ์  ยุติธรรมและโปร่งใส  จึงประกาศหลักเกณฑ์และคุณสมบัติการสอบคัดเลือก  ดังนี้
1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที่และลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ ดังนี้  
     1) ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต  มีพัฒนาการทุกด้าน
ตามวัย




     2) ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือ ให้เด็กได้พัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและจริยธรรมไปพร้อม ๆ กัน


     3) สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต  พฤติกรรม  พัฒนาการต่าง ๆ ของเด็ก  เพื่อจะได้เห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งปกติ และผิดปกติที่เกิดขึ้นกับเด็กซึ่งเด็กจะนำไปสู่การค้นหาสาเหตุ  และวิธีการแก้ไขได้ทันท่วงที


     4) จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารให้สะอาด  มีความปลอดภัย  และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก


     5) ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง  และสมาชิกในครอบครัวตลอดจนเป็นสื่อกลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  ผู้ปกครอง  และสมาชิกในครอบครัว  เพื่อทราบถึงพฤติกรรม  พัฒนาเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง


     6) มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ  และมีอาชีพใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ


     7) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 



2. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   มีดังนี้


      1) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี


      2) ไม่มีประวัติการกระทำผิดต่อเด็ก  หรือละเมิดสิทธิเด็ก


      3) แพทย์ให้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี  สุขภาพแข็งแรง  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง
ไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  และไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด


      4) มีระดับวุฒิภาวะ  และบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งด้านจิตใจ อารมณ์  สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยน  เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลเด็กเล็กอย่างเหมาะสม


      5) เป็นบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม  เยือกเย็น  และมีความขยัน  อดทน


      6) มีประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นลำดับแรก   
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3.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการสำหรับตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
    3.1  มีความรู้ทางการศึกษา  ทำงานเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
    3.2  มีความรู้  ความสามารถ  ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  กฎหมาย  กฎระเบียบและข้อบังคับอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่


    3.3 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวง
มหาดไทย  และความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. วิธีการสอบคัดเลือก  และเกณฑ์การตัดสิน  มีดังนี้
  

     4.1  ภาคความรู้  ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
คะแนนเต็ม  100  คะแนน
4.2 ภาคความรู้  เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม 
100  คะแนน
4.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.) 100  คะแนน
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมการที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  ทดสอบการถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น



ทั้งนี้  เทศบาลตำบลท่าแพ  กำหนดให้ทดสอบภาคความรู้  ความสามารถ  ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ก. และภาค ข.) ก่อน  โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  แล้วจึงให้ผ่านการทดสอบ  เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค. ) ต่อไป
         5. ผู้มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครสอบ
 


ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ  หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้  มาตั้งแต่ต้นซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรง  หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ เทศบาลตำบลท่าแพจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้  มาตั้งแต่ต้น



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่    3   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  2558






   จรัญ   เจียจิราพัทธนันท์
 (นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์)





            นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ
